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uvudfokus fér denna utbildningsplan ar att
Oka lararerfarenheten hos vuxenutbildare som
arbetar med invandrare och flyktingar.

Visionen ar, att det bland invandrare och
flyktingar finns ndgra som, med traning, utbildning och
stoéd, har potentialen att bidra till att bygga upp sina
gemenskaper i sina vardlander, och s& smaningom, i sina
ursprungliga lander.

Vi erbjuder utbildningsplanen som en resurs for
vuxenutbildare. Efterfoljande delar av det tredriga
projektet kommer att innehélla ett online-verktyg for
sjalvbeddomningskompetens och ett online-verktyg for att
utvardera dess effektivitet.

Utbildningsplanen &r baserad pa tillvdgagdngssatt
och erfarenheter av larande och undervisning inom
bé&de formella och icke-formella utbildningssektorer.

Den betraktar samhallet som det naturliga rummet

for utbildning av larare for att uppnd ett meningsfullt
engagemang och en inkludering av invandrare, flyktingar
i sina vardsamhallen. Denna undervisning och detta
larande berikas genom dagliga méten i olika samhalleliga
sammanhang samt inom formella utbildningsmiljGer, t.ex.
klassrumssituationer. Vuxenutbildare, invandrare och
flyktingar spelar tillsammans en avgérande roll i arbetet
med att mojliggdra social inkludering genom meningsfullt
samhallsengagemang.

Eftersom samhallet anses vara centrum for sdval
larande som undervisning, kommer effektiviteten och
forandringskraften i utbildningsplanen att bedémas
genom det dkade valbefinnande som invandrare,
flyktingar och andra invénare i vardsamhéllet upplever,
men som ocksa kan verka indirekt pd samhallet i deras
ursprungsland.

INTRODUKTION

FRAGESTALLNINGAR VI DISKUTERADE UNDER
ARBETET MED LAROPLANEN:

Som invandrare och flyktingar, som oss sjalva:

e Hur skulle en manniskocentrerad undervisningsmodell
kunna fordndra livet fér migranter och flyktingar och deras
gemenskaper?

e Hur kan utbildning och traning av vuxenutbildare som
ska arbetat med migranter och flyktingar bli effektiv for
att majliggora dessas inkludering och engagemang i nya
vardlander?

«  Hur kan migranter och flyktingar bli responsiva och
utveckla ett forhdllande med deras ursprungslander som
mojliggdr inverkan pd dessa?

Som sektorsdvergripande utbildningsinstitutioner:

«  Vilka sektorsdvergripande pedagogiska tillvagagéngssatt
bor utbildningsorganisationerna féra in i migrant- och
flyktingfenomenet?

¢ Hur kan de informella rummen och sammanhangen bli ett
kraftfullt medel for att komma narmare inkludering och
engagemang bland migranter och flyktingar?

e Hur kan vi férvandla de informella rummen dar vi lever
tillsammans till larmiljéer som kan bygga vidare pa de
kapaciteter, erfarenheter och formégor som finns hos
migranter och flyktingar?




VAR VARDEGRUND FOR
UTBILDNINGSPLANEN

I diskussioner mellan partnerorganisationerna, som arbetar med migranter och flyktingar i Spanien, Sverige, Turkiet
och Storbritannien framkom en vardegrund for vuxenutbildare, vilka uttrycks i foljande diagram:

UNDERVISNING &
LARANDE SOM MEDEL
ATT ATT FORANDRA LIVET

Att engagera sig i uppriktig
dialog och aterkoppling

OPPENHET/
RORLIGHET

Att gd bortom vara egna
granser och komfortzoner.
Att hantera motgangar.

EN RELATION DARVI
LAR AV VARANDRA

Vuxenutbildare och
migranter och flyktingar
vaxer tillsammans

Vuxenutbildarnas
VARDEN

“Migranter och flyktingar
som ateruppbyggare”
utbildningsplan

INKLUDERING

Att alla samhallets

berdrda parter kdnner sig
upplysta och tagna med i
berdkningen

ATT VARA EMPATISK
MED DEN ANDRE

Vuxenutbildaren bor
kunna vara inkdnnande
och empatisk

ANDAMALSENLIG
OVNING

Malet ar "Lagom” (den
Svenska termen for “inte for
lite, inte for mycket, bara
... lagom”)
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Utbildningsplanen &r baserad pa f6ljande

manniskocentrerade pedagogiska tillvdgagangssatt: Dessa tillvdgagangssatt utvecklas ytterligare inom
e Manskliga utvecklingsbehov som leder till en denna handbok.

helhetssyn pé personlig utveckling. “Migranter och flyktingar som &teruppbyggare”
 Manskliga utvecklingskapaciteter for att fa Utbildningsplanen tar ocksd hansyn till FNs hallbara

till stdnd social férandring i vardsamhallen och i utvecklingsmél (SDGs - Sustainable Development Goals).

ursprungslander. Vi har inkluderat ikoner i traningsmoduler som framjar

» De kognitiva, affektiva och psykomotoriska ldrande SDGs.
taxonomierna som effektiv redskap i undervisnings- och
engagemangs processer.

Jamforelse av pedagogiska metoder

Migranter och flyktingar som Banking* utbildning och
ateruppbyggare ovningsmetod

Manskliga rattigheter och

kapacitetsgrundade Standardisering och fattningsférmdga

Balanserad mellan affektiva och kognitiva

dimensioner Tonvikt p& kognitiv inlarning

Utbildnings-
metoder Driven av grundlaggande manskliga behov

och hdllbara utvecklingsmal ETREEEE Y

Driven av valkomnande gemenskaper och

Innehallsdriven
ursprungskontext

Processdriven
(att veta varfor, hur och med vem)

Lararroll Handledare, like till like, coach, mentor Expert, konsult

Vuxen migrant

Betoning Kunskapsdriven (ackumulation)

och flyktning Kapabel, flexibel, Iarande individ Behovande individ
6vningsmodu|er Bygger pa relation och 6msesidigt beroende Fragmenterade
Bedomning Inverkan pd individen och hens gemenskap Performativ

Multi-centrerad (dvs. inkluderande vardland

och ursprungsland) Indivdcentrarad

*Freire, P. (1996) Pedagogy of the Opressed, London, Penguin Books



P& foljande sidor finns en kort férklaring av de
pedagogiska metoder som vi har valt att presentera
i detta utbildningsplan. Mer information om de olika
metoderna finns i de angivna referenserna.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Manskliga rattigheter och grundlaggande friheter
tilldter oss att utveckla vdra manskliga egenskaper,
formagor, intelligens, talanger och samvete. Att neka dem
paverkar inte bara individen, utan samhallet som helhet.
Det kan potentiellt s3 fron till hat, vald och konflikter
inom och mellan samhallen.

Ratten till utbildning for alla ar en grundlaggande
mansklig rattighet och har erkants éver hela varlden
sedan den allmanna deklarationen om manskliga
rattigheter 1948. Deklarationen i sig har férankrats i ett
antal internationella konventioner, inklusive UNESCOs
konventionen mot diskriminering i utbildning (1960)
och den internationella konventionen om ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter (1966). Utbildning
som en mansklig rattighet utgér grunden for alla andra
manskliga rattigheter och framjar individens frihet och
egenmaktighet samt medfdr viktiga utvecklingsférdelar
for samhallet i sin helhet.

I mdnga lander fungerar de manskliga rattigheterna
inte alls i praktiken, och i andra fungerar ratten till
utbildning bara i teorin och saknar statligt stod.

Ofta ar det manniskor som lever i i fattigdom
som drabbas hdrdast och miljontals méanniskor varlden

VARA METODER

over idag nekas fortfarande tillgdng till utbildning.

I en varld dar migration och dar manniskor lamnar

sina ursprungslander som ett resultat av krig, 6kar
snabbt, far migranter och flyktingar béra en stor

del av ménga direkta och indirekta urholkningar av
denna grundldggande ménskliga rattighet. Ovriga
manskliga rattigheter, till exempel frihet och sakerhet
fran forfoljelse, som finns i FN: s flyktingkonvention,
fornekas ofta, eller tillampas felaktigt p& familjer som vill
dterforenas i specifika europeiska lander.

Utbildning i sig ar en “enabler” av rattigheter.
Utbildning bidrar till att skapa den rést genom vilken
rattigheter kan kravas och skyddas; den tillhandahaller
information om system och styrning; den ger manniskor
formé&ga och méjlighet att férhandla med makthavare
pa lika villkor. Manniskor som saknar utbildning, saknade
ocksd majlighet att till fullo utveckla sin potential.

Detta utbildningsplan, baserat pd principerna om
manskliga rattigheter, syftar till att utrusta vuxenutbildare
som arbetar med migranter och flyktingar formédga att
ytterligare utveckla och véssa kursdeltagarnas formaga
till kritiskt och konstruktivt tankande for att kunna stddja
socialt och ekonomiskt engagemang, sdval i deras
vardlander som i deras ursprungslander.

Projektet har dessutom utvecklat en databas i
vilken vuxenutbildare kan hitta relevant information
om lagstiftning som rér migration, ramverk som ror
vuxenutbildningens laroplaner inom vuxenutbildning samt
dokument om utbildning frén partnerlanderna (Spanien,
Sverige, Turkiet och Storbritannien).
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GRUNDLAGGANDE MANSKLIGA BEHOV

VARA METODER

Manfred Max-Neef's Human Scale Development (1991)

Utbildningsplanen &r ocksa baserad p& Manfred Max
Neefs “Human Fundamental Needs Framework”.
Behoven &r interrelaterade och interaktiva inom ett
sammanhangande system som delas av alla kulturer.
Vad som andras 6ver tid och genom kulturer, ar det satt
genom vilket behoven tillfredsstalls. Max-Neefs ramverk
bestdr av existentiella behov som: uppehalle, skydd,
karlek, forstdelse, deltagande, skapande, fritid, identitet
och frihet tillsammans med dessas tillfredsstéllare
("satisfiers”) som dr inbaddade i individuella eller
kollektiva former av att vara, att ha, att géra och att
interagera.

CENTRALA MANSKLIGA KAPABILITETER

Amartya Sen’s Development as Freedom (1999);

Utbildningsplanen for vuxenutbildare har inspirerats
av detta ramverk och den har anpassats av partners
och diasporamedlemmar i féljande fem axiologiska
behovskategorier, som har fatt namnet fyra livslarande
amnen: héllbar férsorjning, tillgivenhet och tillhérande,
forebyggande och skydd, forstdelse, och deltagande i
sociala entreprendrsinitiativ. Det centrala sardraget hos
dessa behov ar deras starka relationella natur, varigenom
varje komplement till den andra framjar mansklig
utveckling.

Martha Nussbaum’s Creating Capabilities: The Human Development Approach (2011)

Utbildningsplanen syftar till att 6ka interpersonella
fardigheter hos vuxenutbildare for att forbattra
relationskapaciteten bland invandrare och flyktingar
inom sina samhallen, sdval i vardlanderna som i
ursprungslanderna. Den uppmarksammar ocksd
de moijligheter som starkt pdverkas av sociala
omstandigheter och den rddande politiska ordningen
(Dreze & Sen, 2002, s.6). Den brannande rollen for
utbildnings-sociala méjligheter ar att utdka omfattningen
av mansklig medverkan och frihet for invandrare och
flyktingar. Med mansklig medverkan menas manniskors
formaga att forandra, forvandla och ta kontroll Gver sitt
eget valbefinnande.

Denna "metod for 6kad forméga” ar i
utbildningsplanen fokuserat pd utbildning av
vuxenutbildare i syfte att bemyndiga och gdra det méjligt
for migranter och flyktingar att aterta kontrollen Gver sina
egna- och sina familjers liv och samhallen, bdde deras
vardlander och ursprungslander. Som Nussbaum havdar;
att generera kapacitet/férméga fordrar resurser och
institutionellt stdd. Detta fordrar i sin tur ett konstant och
konsekvent uppféljningsarbete och féresprakande bade
av vuxenutbildare och migranter och flyktingar sjdlva, i
den offentliga, politiska, medborgerliga, ekonomiska och
sociala afaren.

Eftersom vart framsta mal ar att omvandla
manniskors liv genom ldarande, har foljande lista dver
centrala manskliga formégor varit relevant for vilken typ
av traningsmoduler som valts for detta utbildningsplan:

o Liv

« Fysisk halsa

. Kroppslig integritet

« Sinnen, fantasi och tanke

. Kanslor

«  Kritiskt och konstruktivt ténkande

« Praktisk resonerande

« Anknytning

« Relationer

o  Fritid

« Kontroll éver var och ens miljo, t.ex. a) Politisk;
att effektivt kunna delta och géra val i frdgor av
politisk natur, som p&verkar mitt liv. b) Material;
att kunna hélla och férsvara sin dganderatt, t.
ex nar det géller bostader, pa lika villkor som
andra.

Kéalla: Anpassad fran Martha C. Nussbaum (2011) Creating
Capabilities. The Human Development Approach.
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KOGNITIVA, AFFEKTIVA OCH PSYCHOMOTORISKA DIMENSIONER

Krathwohl’s Affective dimension of the Learning Taxonomy (1964)

Vi har antagit de tre ldrandetaxonomiska dimensionerna, e Konsten att bli mottaglig for sitt ssmmanhang och

med betoning pa den den affektiva dimensionen, léra sig att ifrdgasatta status quo, ar lika viktigt som
eftersom den medfdr en kansla av kansla av formagan att forstd nya sammanhang.

personligt och kollektivt engagemang till larar- och e Att ha en etisk hallning nar man varderar och
larandeupplevelsen. Det satt pd vilket den affektiva organiserar sitt liv och arbete pa daglig basis ar lika
ldrandeprocessen berikar undervisnings/tranigsmodulerna  viktigt som att utveckla formdgan att analysera,

i detta curricula kan beskrivas som foljer: syntetisera och utvardera sina erfarenheter.

Viljan att acceptera och ta emot nya stimuli, data och o Kapaciteten att fora in varden i vardagslivet, ar lika
information, &r lika viktig som formagan att férvarva viktigt som formégan att skapa varor eller tjanster inom
kunskaper ur olika perspektiv. ens sammanhang.

Larande- och undervisningstaxonomier

Kognitiva dimensioner Affektiva dimesioner Ps;ly_komo_torlska
imensioner

Kunskap Beteende (mottaglighet)
Observerande
Forstdelse Responsivitet
Analyserande Initiativtagande
Syntetiserande Virderande och organiserande Praktiserande
Varderande Anpassande

Karaktiarsdanande (att fora in
vdrden i det dagliga livet)

Skapande




VARA METODER

Har foljer en ordbank av verb, frén enkla till komplexa, for var och en av de dimensioner som skisseras i diagrammet
ovan. Vi hoppas att denna lista kommer att vara anvandbar for ldrare i deras anstrangningar att beskriva larande och
erfarenhetsresultat for deras traningsmoduler. (Listan &r inte uttbmmande.)

KOGNITIVA VERB
Enkla till komplexa (1 - 6) verb for att ange larandesultat for den kognitiva dimensionen:

m 2. Forstdelse 3. Aplicerande 4. Analys 5. Syntes 6. Varderande

Definiera Diskutera Sysselsdtta Differentiera Komponera Vilja
Upprepa Omskrivning Anvanda Uppskatta Planera Doéma
Notera/bevara Beskriva Demonstrera Kalkylera Foresld Bedéma
Lista ner Kanna igen Forutse Experimentera Designa Uppskatta
Erinra Forklara Dramatisera Testa Formulera Utvdrdera
Stryka under uttrycka Ova Jamfora Ordna Betygsatta
Ge namn Identifiera Illustrera Kontrastera satta samman Jamfora
Relatera Lokalisera Manovrera Kritisera Samla Vardera
Rapportera Schematisera Satta i diagram Konstruera Revidera
Granska Kopa Inspektera Skapa Podngsatta
Omformulera Skissa Debattera Satta upp Vilja
Oversitta Tolka Antyda Organisera Uppskatta
Beratta Tillampa Ifr&gasatta Hantera Mata
Relatera Forbereda Avgora
Losa Sammanstalla
Undersoka Visualisera
Kategorisera
Skilja pd
Analysera
AFFEKTIVA VERB

Enkla till komplexa (1 - 5) verb for att ange erfarenhetsresultat i den affektiva dimensionen

1. Beteende 2. Responsivitet 3. Uppskattning | 4. Organisation | 5. Karaktarsdanande

Erkdnna Delta i Kénna starkt Relatera Byta stdndpunkter
Vara kanslig for Engagera sig i Vara lojal mot Formulera Anvanda fakta och dra
Demonstrera mottaglighet ~ Veta hur man accepterar Vara hangiven till beddémningar slutsatser
Tolerera Ta ansvar for Undersoka Balansera Revidera st&ndpunkter
Acceptera Folja Vardera Identifiera Ta sig an problem
Lyssna pd Frivillighet Foredra egenskaper objektivt
Delta i Folja regler Tillampa varden Ta reda pd och Narhetsproblem
Uppskatta Utfora kristallisera objektivt
Foredra Njutja av Planera Utveckla sitt samvete
Vara uppmaérksam pd Fréga Utveckla en livsfilosofi
Riskera Samarbeta med

Vara mottaglig for
Vara ansvarig for

10
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PSYKOMOTORISKA VERB
Enkla till komplexa (1 - 4) verb for att ange larandesultat fér den psykomotoriska dimensionen. Dessa har aven blivit
inforda i larande- och erfarenhetsresultaten i de traningsmoduler som erbjuds i laroplanen.

Titta pé Vara féretagsam Repetera Anvanda aktiva dtgarder vid behov
Vara uppmarksam Folja instruktioner Genomfora rorelsen Anpassa atgérden till den nya
Lasa instruktioner Utfora med eftertanke Utfora med en viss skicklighet  situationen och det nya sammanhanget
Vara uppméarksam pd  Utféra med medvetenhet Utfora smidigt, effektivt
Undersoka Initiera
Observera Gora skillnad

Riskera
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UTBILDNINGSSTRUKTUR

Vuxenutbildarens utbildningsplansstruktur

Projektets intressenter

Offentlig sektor Privat sektor: Social sektor:
Universitet, kommunal och privat Sma, medelstora och stora féretag Ideela foreningar, social

vuxenutbildning, folkhégskolor och foretag, fackforeningar,
studieforbund trossamfund, diasporamiljéer och

I I ursprungsgemenskaper

Mal: Etisk socioekonomisk integration och engagemang

Direkt malgrupp: Vuxenutbildare som arbetar med migranter och flyktingar

Indirekt malgrupp: Vuxna fran diasporamiljoer; vuxna i ursprungsgemenskaper

l Utbildningsmoduler l

1. Hallbart uppehalle

2. Tillgivenhet och
tillhorighet

5. Deltagande i sociala
entreprendriella
initiativ

Forhandsbeddmning av behov- och formaga
Slutlig utvardering av behov och férmaga

FLYKTINGAR OCH
MIGRANTER SOM

4. Forstéelse och ATERUPPBYGGARE

3. Forebyggande

och skydd
engagemang

Etapper av inkludering och engagemang

Nyanlanda 1-2 ar m— Nybyggare 2-5 ar — Etablerade 6 + ar

Ansikte mot ansikte Ansikte mot ansikte inom Ansikte mot ansikte inom
inom gemenskaper och samhallsbildningar och samhallsbildningar och
flyktingbosattningar gemenskaper gemenskaper




UTBILDNINGSPLANEN -
INNEHALL

Utbildningsplanen ar ordnad i enlighet med tre faser: Tidsangivelserna for de olika faserna ar emellertid flexibla, aven
om det &r nddvandigt att hélla dem isar for att kunna faststalla
Nyanldanda (0-2 ar): De som har kommit fram till ett och etablera olika larandemal f6r varje fas. Varje kontextstyrd
boende fér nyanlanda och som annu inte har fatt négot nivd har fem livsorienterade omraden for larandet,
beslut. formulerat i diagrammen nedan:
Nybyggare (2-5 ar): De som &r i fird med bosatta sig
pé en plats med avsikt att stanna.
- Etablerade (6+ ar): De som upplever sig sjélva
som etablerade och bosatta i en viss gemenskap och har
utvecklat starka band och relationer, samt ar redo att stddja
andra som &r pd vag att etablera sig. T ex manniskor frén
deras ursprungsland.

1. Hallbart uppehille

Konsten att tillgodose grundldggande
mdnskliga behov och rdttigheter.

Fysiskt, mentalt och ekologiskt
vélbefinnande.

2. Tillgivenhet och tillhérighet

6. Bedomning av mojligheter
och behov

Konsten att ta hand om ndgon,
och acceptera att ndgon tar hand
om mig.

Konsten att virdera andra
mdnniskors erfarenhet
och kunskap.

Generationsoverskridande;
emotionell och social
intelligens; motstandskraft mot
extremism, psykosocialt
valbefnnande; arbetsrelaterat
valbefinnande.

For- och
efterutbildning.

5. Deltagande i sociala
entreprendriella initiativ

MIGRANTER SOM
ATERUPPBYGGARE

Konsten att frdmja
sociala, entreprendriella
initiativ for att skapa
socioekonomiska
och miljémdssiga vérden

Konsten att frimja mdénsklig
sédkerhet och trygghet

Personlig och samhallelig vardighet;
fred och social sammanhallning;
juridisk och etisk styrning med hansyn

Initiativ till socialt foretagande;
till ekologiska aspekter

raknefardighet och ekonomisk
fardighet; etiskt ledarskap
och gruppledarskap.

4. Forstaelse och engagemang

Konsten att utveckla kritiskt och
konstruktivt tinkande samt
engagemang.

Férmdgan att underlatta dialog utan
diskriminering; politisk,
interkulturell, religits eller
konsidentitetsbaserad.
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Utbildningsmodulerna i denna utbildningsplan har tagit féljande
steg i beaktande nar de har utformats:

1. Kontextnivén: nyankomna, under etablering och etablerade.

2. Namn pd kategori och underkategorier i de fem
livsorienterade ldaroandeomrddena.

3. Namn pd utbildningssmodul, dess beskrivning och devérden
den framjar.

4. De avsedda larandesresultaten (LR): vad vuxenutbildaren bor
lara sig, forstd, analysera, jamfora och bedoma.

5. De avsedda erfarenhetsresultaten (ER): vad vuxenutbildaren
bor kunna gora, vardera och organisera. Man bor ocksa

ha tidigare ldrandesultat i dtanke, som beskrivs inom sitt
sammanhang / samhalle.

6. Tid och léngd for traningsmodulen.

UTBILDNINGSMODULER

7. Allménna krav pd verksamheten.

8. Innehdllet i modulen, vélja en specifik aktivitet for att
genomfdra en testaktivitet.

9. Metodologi och metoder som rekommenderas for
genomférande av traningsmodulen.

10. De resultat vi férvantar oss av traningsmodulen med
avseende pa vilken ny kompetens, kapacitet, formdga och
férmaga att medverka som har forvarvats.

11. Bedémningen for att verifiera att vuxenpedagogernas LR
och ER har uppnatts. Det innebér aktiviteter baserade pd nya
fardigheter och formagor som forvarvats for att omvandla och
forbattra levnads-, arbets- och inlérningsforhdllandena och
sammanhang. Denna forbattring forvantas upplevas av bade

vuxna utbildare och migranter och flyktingar i vardlander och i
deras ursprungslander.

12. Referenser for vidare lasning.




EXEMPEL

UTBILDNINGSMODUL

Hexagon 1. Hallbart uppehalle
Utbildningsmodul: VARLDSMAT

Undervisningsémnen:
Hallbar fors6rjning
Deltagande i sociala
entreprendrsinitiativ

Fysisk halsa

Mental halsa

Ekologisk halsa
Raknekunskap, las- och
skrivfardigheter

Hallbara utvecklingsmal Ingen hunger, god hélsa och
valbefinnande, jamstilldhet,

ansvarsfull konsumtion och

produktion
Tid och léngd pd En gdng i veckan, 3 timmar i 4
tréningsmodulen manader

1.1 Beskrivning av modulen

I samband med undervisningn far vuxenutbildare far
mojlighet att léra sig traditionella recept fr&n migranternas
och flyktingarnas ursprungslander. Att organisera matlagning
innebdr att du lér dig naringsvérden pd kott, gronsaker,
baljvéxter, kryddor men du far ocksa léra dig om de matvanor
som migranterna och flyktingarna har. Gruppbildning genom
matlagning kommer det att utveckla en kénsla av ansvar och
jamstalldhet just i de arbeten som vanligtvis bara tilldelas
kvinnor. Vuxenutbildarna kommer att utveckla deltagarnas
matematiska och ekonomiska fardigheter i samband med
budgeteringen for matlagningen.

1.2 Vardeframjande

Valbefinnande

Egenvard

Transnationell identitet och inkluderande relationer
(inklusive manniskor, ekologi och livsstil)
Interkulturallitet

Sociala band

Jamstalldhet mellan kénen

Medansvar

II. Laranderesultat for vuxenutbildare
« Attt lara sig vilka produkter i vardlandet och ursprungslandet
som kan anvandas i en balanserad kosthallning.

Att lara sig hur man utformar aktiviteter som kombinerar
raknekunskap och las- och skrivkunnighet nar det galler
budgetering av livsmedel.

Att lara sig att presentera grundldggande sprakkunskaper
och uttryck om mat fr&n vardlandet.

Att lara sig grundldggande uttryck om mat p& migranternas
och flyktingarnas egna sprak.
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God hdlsa och
vdlbefinnande

g QO

Jamstalldhet Ansvarsfull konsumtion
och produktion

Ingen hunger

« Attt ldra sig hur man anvander matpyramiden (se nedan).

III. Erfarenhetsresultat for vuxenutbildare

« Attt kunna hjélpa migranter och flyktingar att éverféra
raknekunskaper och ekonomiska fardigheter till andra
aspekter av livet.

«  Att skapa trygga rum for att minska dngest och stress
genom matlagning.

. Att kanna att de kan stddja invandrare och flyktingar i sin
anpassning till livet i vardlandet.

1V. Tid och langd pa traningsmodulen
« Engéngiveckan, 3 timmar i 4 manader.

Allmédnna krav pa verksamheten

. Tolk

Att engagera sociala och medicinsk service i

matlagningssessionerna:

Balanserad kosthdllining

Forebyggande av matforgiftning och sjukdom:

Tecken pd undernaring

Kostbehov for sarskilda medicinska férhdllanden

Personlig hygien vid tillagning, t.ex.

handtvattningstekniker

Medvetenhet om faror med korskontaminering mellan

rdtt och lagat kott.

- Undervisningsplatsen ska vara anpassad for deltagare med
funktionsnedsattningar.

. Utbildningsaktiviteter for vuxenutbildare kan genomféras
dar gemenskaperna finns dér det ar tilldtet och majligt.

. Storlek pd gruppen: 10 till 12 vuxenutbildare

. Krav p& spréknivd * for vuxenutbildare: Mellan B1 och C1 i

migranternas och flyktingarnas egna sprak.
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VI. Innehadll . Identifiera kétt, gronsaker, baljvéxter, kryddor frén
Organisatorisk formaga och férmaga till ndtverkande for att ursprungslandet och vardlandet
erbjuda sessioner med information om social och medicinsk «  Réknekunskap och ekonomisk kunskap i samband med
service om: inkdp av mat.
.  Balanserad kosthéllning . Siffror och grundldaggande berakningar med siffror
. Forebyggande av matforgiftning och sjukdom . Jamfora priser och gora de bdsta valen.
«  Tecken pd undernaring . Hantera pengar med forsiktighet
«  Kostbehov for sarskilda medicinska forhallanden . Forbereda en grundlaggande matbudget.
«  Personlig hygien for att undvika matforgiftning och sjukdom
vid tillagning. VII. Metodik och metoder

. Handtvattningstekniker
«  Medvetenhet om faror med korskontaminering mellan
«  rdtt och lagat kott.

Deltagande, jamstallda, intergenerationella, interaktiva,
interkulturella och rattighetsbaserade tillvdgagangssatt. Metod:
Eatwell Guide

6-8

Frukt och

gronsaker:

At &tminstone

5 portioner av
varierade frukter och
gronsaker varje dag

Bonor, baljfrukter, fisk,
agg, kott och andra
proteiner: At mer bénor och
baljfrukter, 2 portioner fdngad

Potatis, brod, ris, pasta
och andra starkelse
kolhydrater:

Valj fullkorns- eller fiberrika
versioner med mindre
tillsatt fett, salt och socker

varor och
alternativ till
mejerivaror:

per
dag

Vatten, mjolk
med mindre fett,
sockerfria drycker
inklusive te och
kaffe. Allt raknas.

Begransa
konsumtionen av
fruktjuice och /
eller smoothies
till totalt 150 mi

Oljor och

fisk per vecka, varav en ar rod Valj lagre annat matfett:
och bearbetad fetthalt och Vélja oméattade
socker oljor och anvand

det ismd

mangder

Testaktivitet:

«  Design av matpyramider, som representerar mat och «  Skaffa broschyrer for prisjamforelser bland olika
kryddor bade frén ursprungsland och vardland, med rad stormarknader och lokala marknader.
fran Livsmedelsverket och Folkhalsomyndigheten . Forbered material for raknekunskap, t.ex. lokal valuta

Organisera sessioner med information om hélsordd
information om lagar regler kring mat och matlagning.

Skriv ordlistor med namn p& produkter,

matlagningsbegrepp och matlagningsredskap p&

vardlandets och ursprungslandets sprak.

Kartlagg lokala marknader och stormarknader med stéd av

migranter och flyktingar.
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i form av fotokopierade sedlar, for att géra en lokal
marknadssimulering.

Skaffa bilder av gronsaker, baljvéxter, kryddor frén
broschyrer i stormarknader. Visa videor om personlig
hygien och handtvattningstekniker.



VIII. Resultat

Vuxenutbildaren kommer att kunna:

. Kanna sig trygg nar hen samordnar och stdder
pélsovardstjanster som ska utforas vid flyktingboenden och
i gemenskaper i samhallet.

EXEMPEL -

UTBILDNINGSMODUL

Matordforrad och uttryck anvands regelbundet av migranter
och flyktingar.

Grundlaggande frageformuldr slutfort.

Fallstudier &r skrivna om erfarenheterna av att organisera
matlagning.

.  Skapa recept for en balanserad kost tillsammans med .  Fallstudier om en bra praxis i att samordna aktiviteterna
migranter och flyktingar. med socialamyndigheter och hélsovérdsmyndigheter.
. Stddja migranter och flyktingar i deras matbudgetning.
X. Referenser

IX. Bedomning Europeiska spraknivéer - Sjalvbedémningstabell

.  Provmenyer dokumenterade av vuxenutbildare tillsammans  http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.
med migranter och flyktingar. pdf

« Regelbundna bestk av sociala myndigheter och The Eatwell Guide
halsovardsrddgivare i migranters och flyktingars http://www.nhs.uk/Livewell/Goodfood/Pages/the-eatwell-guide.
gemenskaper. aspx

. Fall av undernadring identifieras och tas om hand av Livsmedelsverket - Kostrdd och matvanor
hélsovdrdsmyndigheter. https://www.livsmedelsverket.se/matvanor-halsa--miljo/kostrad-

«  Genom matbudgetering gors besparingar varje vecka. och-matvanor
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Hexagon 2. Tillgivenhet och tillhérighet
Utbildningsmodul: MOTIVERA MIGRANTER OCH FLYKTINGAR TILL VIDARE STUDIER

Undervisningsamne: e Tillgivenhet och
tillhérighet

e  Psykosocial och

arbetsrelaterad

Héllbara utvecklingsmal Utbildningens kvalitet,

jamstalldhet och minskad

ojamlikhet,
anstandigt arbete och
ekonomisk tillvaxt

Tid och langd pd
traningsmodulen

12 veckor, heltid - 6 timmar
per dag

1.1 Beskrivning av modulen

Vuxenutbildarens ansvar strécker sig langre an att mojliggora
invandrare och flyktingar att férvarva ny kunskap och

nya fardigheter. De behdver kanna till och tillampa olika
coachingtekniker for att fa migranter och flyktingar att vardera
sina anstrangningar for att uppnd deras utbildnings- och
praktikmél. Den stora utmaningen for vuxenutbildaren &r att
coacha migranter och flyktingar for att uppné en balans mellan
tre faktorer: a) deras personliga arbetserfarenhet, b) deras
intresseomrade, och c) efterfrégan p& marknaden i vardlandet.
Att lara och att tillampa sin coachningsforméga for att motivera
och uppmuntra migranter och flyktingar att fortsatta och halla
fast vid sin studier och karridrmal, &r en viktig konst som alla
vuxenutbildare behdver vidareutveckla.

1.2 Varderingar framjas
«  Utbildning for alla

e Omténksam

.  Fortroende

o  Sekretess

.  Arlighet

« Jamlikhet

« Anstandigt arbete *

* "Anstandigt arbete” sammanfattar ambitionerna for manniskor i deras
arbetsliv. Det innebar majligheter till arbete som ar produktivt och ger
en skalig inkomst, sdkerhet arbetsmiljé och socialt skydd for familjer,
battre méjligheter till personlig utveckling och social integration, frihet
for manniskor att uttrycka sin oro, organisera och delta i de beslut som
paverkar deras liv och lika méjligheter och behandling for alla kvinnor
och man. Internationella arbetsorganisationen (ILO) http://www.ilo.
org/global/topics/decent-work/lang--sv/index.htm
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a
a
Utbildningens Minskad
kvalitet ojamlikhet

Anstandigt arbete
och ekonomisk
tillvaxt

I1. Laranderesultat for vuxenutbildaren

« At ha en 6vergripande forstdelse for de nationella
utbildningssystemen.

. At lara sig vad de nationella utbildningssystemen erbjuder
for migranter och flyktingar samt alternativa vaga till
utbildning och praktik.

. Att kanna till nationella, regionala, lokala
finansieringsmajligheter inklusive stipendier for att paborja
och fortsatta studier.

. At lara sig strategier om hur man natverkar med en andra
nyckelintressenter inom utbildning / yrkesutbildning och
arbetsmarknaden.

. At lara sig hur man organiserar natverksaktiviteter mellan
migranter och flyktingar och utbildningsinstitutioner, lokala
socialt orienterade foretag och kooperativa organisationer,
fackféreningsrepresentanter och sociala organisationer.

o Attt kanna till vilka kompetenser och yrken som ar
efterfrdgade pd arbetsmarknaden.

. Attlara sig vad som hindrar och vad som motiverar
migranter och flyktingar att valja vidare studier, genom
coaching tekniker.

Jamstalldhet

III. Erfarenhetsresultat for vuxenutbildaren

« Attt uppleva kraften i natverkandet med nyckelintressenter
inom halsa, socialt féretagande, pedagogiska sektorer for
att stddja migranternas och flyktingars intresse for studier
och arbete.

. Attt vardera migranters och flyktingarnas motivation
vidareutbildning.

« Att kunna tillampa relevanta coachingtekniker for att stodja
migranternas och flyktingarnas utbildningambitioner.
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1V. Utbildningsmodulens tid och langd «  Coachningsmodeller
Tolv veckor, heltid — sex timmar om dagen «  Formégan till en natverkande dialog med olika
nyckelpersoner inom utbildningsbranschen och
V. Allmdnna forutsattningar for aktiviteten arbetsmarknaden.
« Tolkar «  Organisationsférmdga att planera studiebestk hos
. Officiell utbildnings- och utvecklingsplan som flédes- utbildningsinstitutioner.
scheman. «  Grundlaggande las- och skrivfardighet pa datorer.
. Dagbok for mote med coach och mentor (se «  Styrkor, Svagheter, Mgjligheter och Hot (SWOT)
coachningsmodellen nedan) som analysmetod for att utvardera personliga och
«  Motesplats med faciliteter for funktionshindrade. familjerelaterade begransningar och méjligheter for
o Sprdknivd* for vuxenutbildare: frdn B2 to C1 fortsatta studier.
*Se referens nedan VII. Metodologi och metoder
Interaktivt deltagande i det gemensamma, jamnare
VI. Utbildningsmodulens innehall koénsfordelning 6ver generations- och kulturella grénser,
«  Utbildnings- och utvecklingssystem, policy och manskliga rattigheter utvecklas mellan individ och institution
genomfdrande
. Alternativa utbildningssystem Aktivitet att lotsa fram: Anvand coachningsmodellen
. Motivationspsykologi och om brister GROW:

‘GROW’ Coachningsmodell (Mal, Verklighetsforankring, Mojligheter, Nasta steg)

MAL - migranten/flyktingen bestammer m&let Vilken sorts studier and utbildning motiverar dig? Vilken niva vill du uppn&?

Vilka studier eller utbildning har du genomfort i ditt ursprungsland?
Vad gor det svart att uppratthélla studier eller fortsétta en utbildning?
Hur péverkar det dig?

Vilka fler kénner till din situation?

Vilket stod skulle du behdva for att kunna fortsatta dina studier?

Vad har du kunnat gora &t detta hittills?

Vad skulle du kunnna gdra annorlunda?

Vem mer kan du tala med om din situation?

Hur skulle en bra fortsattning se ut?

Hur kan du bast bli stottad for att nd det?

VERKLIGHETSFORANKRING — migranten/
flyktingen utvarderar laget

MOJILIGHETER — migranten/flyktingen véljer ett
alternativ

Vad tycker du att du ska goéra nu?

Vad kunde bli de forsta stegen?

Vad kan komma i vagen?

Hur kan du forbereda dig sjalv for att klara av nya hinder?
Hur vill du bli stéttad?

Nar kan vi métas igen?

NASTA STEG — migranten/flyktingen och
utbildaren beslutar vad som ska géras och hur
det foljs upp

Samtidigt organiseras mdjliga event for: . Lokala sociala entreprenérer och andra samverkande

. Utbildningsanordnare som talar om vilka studier de kan aktorer forklarar, for migranter och flyktingar, hur deras
erbjuda och vilka sprakkunskaper och andra fardigheter bransch fungerar och vilken utbildning och fardighet som
som kravs for att kunna boérja dessa studier. kravs for att f& ett lampligt arbete eller for att starta en
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VIII. Resultat

Vuxenutbildaren kommer att kunna:

« P4 ett enkelt satt forklara det formella och informella
utbildningssystemet i vardlandet.

. Kanna till psykologin hos en som avbrutit sin utbildning och
veta vad som kan motivera hen for att dteruppta studierna.

«  Kanna till bade interna och externa faktorer som hammar
respektive motiverar migranter och flyktingar att fortsatta
sina studier.

« Arbeta med migranter och flyktingar for att komma Gver
sina hammande faktorer for att fortsatta sina studier.

«  Veta hur man framgdngsrikt organiserar ett natverkande
mellan migranter, flyktingar och utbildningsinstitutioner,
lokal socialt orienterade féretag och samverkande aktorer,
medlemmar i fackforbund och sociala organisationer.

IX. Utvardering

. Migranter och flyktingar ber om coachning for att kunna
fortsatta sina studier.

. Framgéngsrik rekrytering av migranter och flyktingar till
vidareutbildning inom deras egen kommun.

. Framgdngsrika kampanjer organiserade for
utbildningsanordnare i olika aktivitetscentra.

«  Utbildningsanordnare inbjuds till aktivitetscentra.

« Medlemmar i fackférbund, sociala och andra organisationer
erbjuder coachning till migranter och flyktingar.

.  Migranter och flyktingar gér regelbundet pa coachning.

. Massor organiseras for att lanka vuxna migranter och
flyktingar till sociala féretag, kooperativ, ideella féreningar.

X. Referenser

Europeiska spréknivder — Formular for sjalvskattning
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.
pdf

Coachning for undervisning och ldrande
http://www.ncl.ac.uk/cflat/news/documents/5414_CfT

FINALWeb.pdf
http://www.discoveryinaction.com.au/latest-news/classic-

coaching-questions-using-grow/

Educational systems

ISCED 2011 Operational Manual: Guidelines for Classifying
National Education Programmes and Related Qualifications
http://www.oecd-ilibrary.org/education/isced-2011-operational-
manual_9789264228368-en
Education at a Glance 2015: OECD Indicators
http://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-
glance-2015_eag-2015-en

What are the benefits of ISCED 2011 classification for indicators
on education? Education Indicators in Focus, issue No. 36, by
Etienne Albiser and Eric Charbonnier

http://www. -ilibrary.or ion/what-are-the-
benefits-of-isced-2011-classification-for-indicators-on-

education_5jrggdw9klir-en
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Hexagon 4. Forstdelse och engagemang

Trainingmodul: Férmagan att underlitta dialog utan
diskriminering

Halla dialog och sprak.
Politik, m&ngkultur och
religion.

e Identitet och kon.

Undervisningdmne:
e  Forstdelse .

Hallbara utvecklingsmal Utbildningskvalitet,

jamstalldhet och minskad

ojamlikhet

Utbildningsmodulens tid och

langd 3 timmar del-tid.

1.1 Beskrivning av modulen

Med modulen avses att utveckla fardigheten hos vuxenutbildare
att hélla en dialog. Detta for att hjélpa dem att utforska
kunskapen och forstdelsen for att ndrma sig komplexa fragor
kring diskriminering som: &lder, funktionsnedsattning, hudfarg,
etnicitet, nationalitet, religion, tro eller icketro, kén, sexuell
laggning. Komplexa frdgor kring olika slags diskriminering
vacks i (flykting)lager och samhallen som kan utvecklas till
allvarliga konflikter. Vuxenutbildaren behdver veta hur det

gar att engagera manniskor pa en lagom djup niva for att
kunna hantera dessa potentiella konfliktdmnen. Att forstd
bestdndsdelarna i manskligt beteende ar nédvéandigt i sédana
situationer.

1.2 Varderingar som utvecklas genom aktiviteten
. Arlighet

«  Forstd andra manniskor

« Interkulturiell forstdelse

. Tillitsskapande

.  Trovardighet

«  Social sammanhalining

. Empatiskt lyssnande

II. Laranderesultat for vuxenutbildaren

.  Att forstd de olika nivéerna av hat och hur de kan stegras i
"the pyramid of hate”.

« Attt lara sig hur hatbrott och diskriminering upplevs av
migranter och flyktingar.

«  Att kunna anvanda olika metoder for att hlla en dialog
som hanterar kansliga samtal kring férdomar och
diskriminering.

« At forstd och neutralisera beteenden med en

8 x 6 timmar heltid eller 16 x

|

Utbildningskvalitet Minskad

ojamlikhet

Jamstalldhet

diskriminerande attityd genom dialog.
o  Att veta hur the ‘Pyramid of Hate’ kan anvandas for att
minska alla typer av hat p& personlig och samhéllelig niva.

II1. Enfarenhetresultat for vuxenutbildaren

. Att faststélla potentiella handlingar pé& personlig och
sambhallelig nivd for att minska och méta olika nivder av
hat.

. Att utveckla ett storre sjalvfortroende i att halla kvalitativa
dialoger for att hantera fordomar och diskriminering.

. Attt bygga ett djupare engagemang till personliga
varderingar och principer mot férdomar och diskriminering.

IV. Utbildningsmodulens tid och langd
. 8 x 6 timmar heltid eller 16 x 3 timmar deltid.

V. Allmanna krav for aktiviteten

o  Motesplats anpassad for funktionshindrade

o Dokument for utvardering fore och efter aktiviteten

« En trygg och saker plats.

«  Sprdknivé* For vuxenutbildare, migranter och flyktingar B1
eller hogre. *Se referens nedan

VI. Utbildningsmodulens innehall

. Granska definitionerna hudfarg, etnicitet, kultur, minoritet,
majoritet, etniska minoritetsgrupper.

«  Fordomar och rasism: definition, typ, beteende.

«  Processer for att hdlla dialog som hanterar férdomar och
rasism.

«  Metoden ‘Pyramid of Hate'".

22



@ EXEMPEL -

o( )-

&, UTBILDNINGSMODUL

VII. Metodologi och metoder

. Deltagande i det gemensamma, fostra kritiskt ténkande, jamnare kénsfordelning dver generations- och kulturella grénser,
manskliga rattigheter utvecklas mellan individ och institution.

« e Max 20-25 deltagare per méte.

. o Metod: *The pyramid of hate https://sfi.usc.edu/education/pyramid/exercise.ph

Vv
FOLKMORD

Avsiktlig och
systematiskt
massmord av ett helt
folk

W%
VALD

Mot manniskor

. Hot

«  Overfall
Terrorism

. Mord

Mot egendom
Mordbrand

«  Skdndning (kranka en helig
plats)

I
DISKRIMINERING

Anstallning

Bostad

Utbildning

Trakasseri (fientliga handlingar baserad pa ens etnicitet,
religion, nationalitet, sexuell laggning eller kon)

I
FORDOMSFULLA HANDLINGAR
Utskallning +  Nedvarderande
Forlojliga skamt
Social utfrysning Social exkludering

I
FORDOMSFULL ATTITYD
Anta stereotyper
Ej bemdta nedvarderande skamt
Syndabockstankande (skylla pa andra beroende pa
gruppidentitet)

*"The Pyramid of Hate” utvecklades av “the Anti-Defamation League” som del av utbildningsplanen for “A WORLD OF DIFFERENCE® Institute”.
Denna aktivitet samskapades av “the Anti-Defamation League” och “the USC Shoah Foundation Institute” med hjélp av videoinspelade vittnesmal
fran institutets arkiv.
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VIII. Resultat

Vuxenutbildaren kommer att kunna:

«  Forstd fordomar som pdverkar migranter och flyktingar
saval pd arbetet, som konsumenter, som anvandare av
offentliga tjanster och vid hyra eller kop av egendom.

. Identifiera hatbrott eller incidenter dartill.

«  Stétta migranter och flyktingar i att rapportera
hatrelaterade handelser.

«  FOrstd hur det gar att, genom dialogmetoder, neutralisera
beteenden med en diskriminerande attityd.

« Anvanda metoder for dialogmetoder som hanterar
férdomar och diskriminering praktiskt.

. Anvanda aktiviteten ‘Pyramid of Hate’ for att 6ka
medvetenhet och uppmana personlig och samhallelig
handling for att I6sa upp olika nivder av hat i vardlandet.

IX. Utvardering

«  Vuxenutbildare, migranter och flyktingar har spridit bevisat
effektiva initiativ for att minska férdomar och rasism.

. Vuxenutbildare, migranter och flyktingar har satt igdng
initiativ i samhallet som bevisligen ar effektiva for att tilldta
manniskor att samtala 6ppet och bemdta férdomar och
rasism.

«  Modellen "Pyramid of Hate” visas pd offentliga platser. Den
pavisar praktiska dtgarder for att stoppa eskaleringen av
fordomsfulla tankar och attityder i samhallet.

EXEMPEL -

X. Referenser

European language levels - Self Assessment Grid
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.
pdf
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Erasmus+ project Belieforama. Partnership led by CEJI: CEJI -
A Jewish Contribution to an Inclusive Europe; partners
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Preventing Prejudice. A guide for Counselors, Educators and
Parents, London, Sage.
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Hexagon 5. Deltagande i sociala entreprendriella initiativ

Utbildningsmodul: Hallbart uppehdlle genom initiativ till socialt foretagande

Undervisningsamne: e  Initiativ fr&n samhallet i vard- ' ( ‘ ‘
o Hallbar livsstil och ursprungslandet '
God hilsa och Ansvarsfull
vilbefinnande konsumtion och Ingen svalt
produktion
Mal for héllbar God halsa och vialbefinnande,
utveckling ansvarsfull konsumtion och
produktion, ingen svalt, —
klimatatgérder, jamstilldhet, f—
minskad ojamlikhet
Klimatatgarder Jamstilldhet Minskad
Utbildningsmodulens 8 x 6 timmar heltid eller 16 x 3 ojamlikhet
tid och langd timmar deltid.
1.1 Beskrivning av modulen I1. Laranderesultat for vuxenutbildaren
Tiden efter konflikt i ett krigsdrabbat samhalle ar ofta praglad o Att lara och diskutera vilka faktorer som underminerar
av bracklighet och ekonomisk instabilitet. Denna modul manniskors vardagliga liv i omrdden efter en konflikt.
hjalper vuxenutbildaren till en insikt, in i en livsstil baserad .  Att veta vilka nyckeltillgdngarna ar som kan aterstélla och
pd naturens mdjligheter och begrésningar, som kan utvecklas uppratthélla det vardagliga livet i omraden efter en konflikt.
efter en konflikt i ett samhélle eller land. Det ger en forstdelse o Att kritiskt analysera kopplingen mellan naturens ekologi
av geografiska, ekonomiska, politiska och sociala faktorer som och en héllbar livsstil.

pdverkar livsstilsystem. Modulen erbjuder praktiska aktiviteter i
en gemenskapsbaserad livsstil for en hallbar utveckling. Syftet II1. Erfarenhetresultat for vuxenutbildaren

ar att mojliggora for manniskor att dterta inflytandet Gver sitt «  Att vara medveten om andra varderingar och satt att

samhélle pa ett kreativt satt. organisera ekonomisk aktivitet i omraden efter en konflikt.
. Overvéga att organisera projekt fér en halsosam livsstil.

1.2 Framjade varderingar genom aktiviteterna «  Planera en eller tvd aktiviteter som 6kar medvetenheten

o Integritet om effekterna av miljoéforstoring.

«  Oppenhet . Planera en eller tvd aktiviteter for att starta gronsaksodling

« Trovardighet i kolonilotter.

« Arlighet

«  Osjalviskhet IV. Tid och ldngd for utbildningsmodulen

« Inkluderande « 8 x 6 timmar heltid eller 16 x 3 timmar deltid.

«  Omesesidigt beroende

«  Jamlikhet V. Allmdnna krav for aktiviteten

. Tillforlitlighet o Métesplats anpassad for funktionshindrade

. Omsorg o Dokument for utvardering foére och efter aktiviteten

e  Empati . Antal deltagare per méte: 20

« Dela med andra . Spréknivad* B2 - C2 for deltagare

*Se referens pa sida 27
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VI. Utbildningsmodulens innehall

Definition av livsstil och hallbar livsstil:

«  Formdga till hallbar livsstil, tillgdngar (bdde materiella
och sociala resurser) och de aktiviteter som kravs for

ha inkomster.
o Nar &r en livsstil hallbar?
Utsatta sammanhang:

«  Kriser: naturkatastrofer, torka, inbordeskrig, finanskris

« Trender: global uppvarmning, populationens tillvaxt,
migration, sjukdomar

«  Sdsongsanpassningar

Resurser for livsstil:

«  Naturresurser, kunskap och fardighet

. Manskligt kapital, naturresurser, infrastruktur, finansiellt

och socialt kapital som natverk och tillit.
Omvandling av strukturer och processer
o Strukturer:

«  Niv@er av styrning

«  Privat sektor

. Institutioner
o Processer

o lLagar
«  Policy
o  Kultur

«  Strategier for att uppnad olika typer av livsstil som:
« Hogre inkomst
. Okat vélbefinnande
«  Minskad utsatthet
. Okad matsakerhet
«  Mer hdllbar anvandning av naturresurserna.
o Sarbar uthdllighet
. Farre tillgéngar 6kar utsattheten
«  Kriser orsakar forlust av tillgdngar
. I samhalle efter en konflikt — bygga kapacitet for
dteranpassning av:
. Strategi for livsstil
«  System for livsstil
« Lokala institutioner
. Utfall av livsstil

VII. Metodologi och metoder

Deltagande i det gemensamma, fostra kritiskt tdnkande,
jamnare konsfordelning, éver generations- och kulturella
granser.
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Fas 1: Dialog-orienterade aktiviteter for
medborgares deltagande.

Gruppsamtal som aktiverar deltagarna att diskutera
relevanta frégor om hallbar livsstil i antagna lander
(om relevant) och ursprungslander.

For att ha ett dmsesidigt mote och utbyte av
erfarenheter i saval vardland som ursprungsland.

Fas 2: Handlingsinriktade aktiviteter

Faciliterade metoder foér arbetsméten som leder till en
handlingsplan med "SMARTa” mal (Specifika; Matbara;
Att kunna uppnd; Realistiska; Tidsatta)

Videor med goda exempel pd initiativ for hallbar livsstil
i samhallet.

Fas 3: Aktiviteter for genomférande

Grona initiativ i samhallet.

Planera en eller tva aktiviteter for att dka
medvetenheten om vilka effekter miljoéférstéringen har.
Planera en eller tvd aktiviteter for att starta
gronsaksodling i kolonilotter.

Planera en eller tvd aktiviteter for att borja dterstélla
mark och biologisk méngfald.

Antal deltagare for olika faser: Smé& grupper om mas
15 - 20 personer

VIII. Resultat
Vuxenutbildaren ska kunna:
« Ha en vélinformerad &sikt om:

Hur ekonomiska, miljémassiga och sociala kriser kan
pdverka strategier och system for livsstilen.
Institutionella, politiska och marknadsmassiga faktorer
som kan omvandla livsstilen i ett samhalle.

«  Lara sig olika tillgdngar (ett liv baserat p& naturens
resurser) for att kunna utveckla hdllbara livsstilsstrategier.

« Organisera dialogmdten som skapar aktiviteter och bidrar
till att genomfdra handlingsplaner.

. Designa, tillsammans med migranter och flyktingar, tydliga
idéer och strategier for att teruppbygga omréden efter
konflikt.

. Organisera olika initiativ till gronsaksodling i kolonilotter
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IX. Utvardering

. Jamforande oversyn av olika livsstilssystem i vard- och
ursprungslandet.

«  Skriva en uppsats om 1 500 ord om en livsstil baserad
pd& naturens majligheter och begrénsningar, eller andra
forutsattningar for en livsstil.

. Praktikfall/fallstudie om héllbar livsstil i ursprungslandet
publiceras i en projektblogg.

. Praktikfall/fallstudie om framgdngsrika, gréna initiativ
i migrant och flyktinggemenskaper publiceras i en
projektblogg.

.  Praktikfall/fallstudie om matproduktion och miljdinitiativ
i relation till samhalle och socialt orienterade féretag,
publiceras i en projektblogg.

X. Referenser

Europeiska spraknivéer - Sjalvutvardering Pilot Grid
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.
pdf

Young, H. & Goldman, L (2015) Livelihoods, Natural and Post-
Conflict Peacebuilding, Livelihoods, Natural Resources and Post-
Conflict Peacebuilding, New York, Routledge
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www.fao.org/docrep/009/a0310e/A0310EQ06.htm

Making sense of Nigeria’s Fulani-farmer conflict
http://www.bbc.co.uk/news/world-africa-36139388

Regional Sustainable land and Water Management for Africa
http://terrafrica.org

Article on Over-grazing and desertification in the Syrian steppe
as the root causes of war
http://www.theecologist.org/News/news_analysis/2871076/
overgrazing_and_desertification_in_the_syrian_steppe_are_the

root_causes_of war.html

Improving lives through safe water & better health
http://www.foroneanother.org/

Council of Foreign Relations Global Conflict Tracker
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FLYKTINGAR OCH
MIGRANTER SOM
ATERUPPBYGGARE

HANDBOK FOR

VUXENUTBILDARE

< The session reflects what i1s going < | make sure we consume
on in the community on a daily vegetables, fruit, protein
basis — UK and grains in more balanced

amounts? — Turkey

¢ | have been supported
psychologically and helped
to become more comfortable
mentally” — Jurkey

€ € Topics made me think at a personal
level but also what | could do for
soclety” — uk

€€ Thanks to the Pyramid of Hate and € € One of the key values of this
Hope | was able to listen to climate project is the role that migrants
sceptics and racists?® — Sweden and refugees played. » _ gpajn
CCiwas truly amazed at the power of €€ The SMIs fill a gap in
a safe space, helping me reflect on official sociological studies
my own prejudices and weaknesses by focusing on the dailylife
and connect with those who have detall Df mlgmntﬁ’ Seﬂlemen‘t
opposite opinions > — Sweden processes » _ o _.
— Spain

Contact us

For more information, pl'E'ESE contact: All resources are available in
UK: catalina.quiroz@iofc.org Arabic, English, Somali, Spanish,

and peter_riddell@iofc.org Swedish, Tigrninya and Turkish.
Turkey: emel topcu@hku.edu tr Also available in Braille (Englsh)
Sweden: ake@kistafolkhogskola.se

Spain: info@progestion.org www_uk. iofc_org/M-R-Rebuilders






