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BAKGRUND

Flyktingar och migranter som ateruppbyggare

(KA2 Gransoverskridande interkulturellt och

socialt entreprendrskap) ar ett partnerskap mellan
organisationer frén Storbritannien, Turkiet, Sverige och
Spanien som utvecklar innovativa utbildningsstrategier
for att stodja invandrare och flyktingar fran Afrika,
Mellandstern, Magreb och Latinamerika. Projektet riktar
sig till syftar till att stodja vuxenutbildare i deras arbete
att ge stod &t migranter och flyktingar som star i fard
med att bosatta sig i sina nya samhallen, bygga upp sina
liv och sd smaningom bidra till utvecklingen av deras
ursprungslander.

Projektet erbjuder en utbildningsplan
(handbok) for vuxenutbildare och verktyg for att gora
en sjalvskattning av vars och ens egen kompetens att
genomfora arbetet, men aven verktyg for utvardering
av hur val arbetet har fallit ut sett till integrationen av
migranter och flyktingar.

Partnerna kommer frdn bade akademiska och
ideella organisationer med en gemensam bakgrund
i arbete med flyktingar och migranter, och erbjuder
kompetensutveckling och ledarskapsutbildning.

Samarbetspartnerna ar:

o Initiatives of Change UK, ledningskoordinatorn,

som har utvecklat utbildning i kommunikation och
fortroendebyggande, sarskilt for flyktingar och migranter
frén Afrikas horn.

 Madridbaserad Asociacion Progestion tillhandahaller
tjanster for nordafrikanska och latinamerikanska diaspora
som riskerar social utslagning. De driver en praktisk
juridisk r&dgivningsblogg, som har éver en miljon
besokare.

o Kista Folkhdgskola @r den forsta och hittills enda
folkhdgskolan i Skandinavien som har en muslimsk

huvudman. Kista folkhgskola erbjuder, liksom alla
svenska folkhdgskolor bade allmanna kurser (fér dem
som vill fortsatta till hdgre studier) och profilkurser.
Skolan ligger i ett omrédde med en stor andel flyktingar
och migranter i befolkningen varfor arbetet med dessa
grupper ar en naturlig del av det vardagliga arbetet pa
skolan.

¢ Migration, befolkning, utbildnings- och
sysselsattningsforskningscenter, Hasan Kalyoncu
University i Gaziantep, Turkiet undersoker behoven hos
syriska flyktingfamiljer i Turkiet.

Vi kommer fran olika utbildningssektorer: ideella
organisationer som fokuserar pd icke-formel och informell
utbildning, och ett universitet som representerar formell
utbildning. S& projektet erbjuder en majlighet for dessa
tre pedagogiska modaliteter att arbeta tillsammans pé
ett nytt satt, for att formulera véra tankar om utbildning.
Det betyder att alla navigerar ut ur vdra komfortzoner,
och samtidigt ar det en utmarkt mdjlighet att visa att det
ar mojligt att arbeta tillsammans och fa resultat ur denna
korsbefruktning av idéer, kulturer och utbildningsmetoder.
Det ar darfor det ledarskap som varje partner tar i sin tur
ar ett utmarkt tillfalle att lara av vara olika eller likadana
stilar, satt att tanka och agera for att skapa social och
ekonomisk inklusion av migranter och flyktingar. Dessa
pedagogiska resurser kan laddas ner frén projektets
hemsida: uk.iofc.org/M-R-Rebuilders
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SOCIALA MICRO-INDIKATORER FOR

INKLU
INTEGRATION

Sociala micro-indikatorer for inkludering och
ekonomisk integration (SMI) syftar till att bedéma
omfattningen och kapaciteten hos vuxenutbildare och
deltagare att agera och ombilda samhallsprocesser
tillsammans, inom sina egna samhallen och om mdgjligt
inom sina egna ursprungslander. Vi har haft tvéd
nyckelreferenser for att gora detta: MIPEX (Migrant
Integration Policy Index) som genom 167 indikatorer
utvarderar och mater integrationspolitiken i mer an
30 europeiska lander, och FN: s indikatorer for hallbar
utveckling fér Agenda 2030.

Olika insatser har utforts pa nationell och
paneuropeisk niva for att identifiera indikatorer for
att mata integrationen av invandrargemenskapen pa
makroniva.

Vi, daremot, forsoker att utforma sociala
mikroindikatorer kopplade direkt till de fem
livslarandemodulerna och vuxenutbildarens kompetenser
som vi utvecklade i en tidigare fas av projektet.

Dessa sociala mikroindikatorer syftar till att lyfta fram
migranternas och flyktingarnas egna forsok att omvandla
sina samhadllen och erbjuda sina egna familjer ett rattvist,
sdkert och hallbart samhallsliv.

VAD LIGGER BAKOM SMI FOR INKLUDERING OCH
EKONOMISK INTEGRATION?

Vi beténker hur det &r att vara en migrant eller
flykting nedsankt i fluktuerade férhdllanden med olika
system och delsystem, interagerande och reagerande.

P& detta satt kan sociala problem identifieras med
individers problem. D& kan vi utvardera och diagnostisera
behovssituationer nar det galler individer och deras
personliga miljoer.

DERING OCH EKONOMISK

For att definiera de olika resultaten anvander
vi en indikatorsmall, genom vilken vi férsoker fa en
global kunskap om den situation dar personen eller
gruppen existerar i forhallande till deras behov och deras
kapacitet. Dessa indikatorer bedéms utifrdn migrantens
och flyktingens position nar det géller graden av
Overensstammelse med specifika uttalanden.

Graden av variation p& hur deras grundlaggande
behov tillgodoses och deras mdjligheter
utvecklas, kommer att leda oss till de olika sociala
diagnostiseringarna. Vi har som malsattning att géra en
klassificering av behov och kapaciteteter som inte bara ar
avsedd for diagnostiska andamal utan ocksa for planering
och utvardering. Den sociala diagnosen ger vagledning
om tillvdgagéngssatt och information om vilka 3tgdrder
som behdver vidtas.

Denna handbok syftar till att erbjuda en
Overgripande modell for att peka pa vilka dtgarder som
vidtas av migranter, flyktingar och vuxenutbildare i sina
samhaéllen, b&de i vardlandet och i ursprungslandet
som leder narmare integration och ekonomisk
inklusion. Mikroindikatorerna som vi erbjuder, med sina
verifieringskallor, ar anpassade till éver 400 behov och
formagor som identifierades genom samtal, fokusgrupper,
intervjuer, enkatundersékningar m.m. med migranter och
flyktingar i boérjan av projektet:




DIAGRAM 1
HANDBOKENS FEM LIVSLARANDEMODULER

1. Hallbart uppehalle

Konsten att tillgodose grundldggande
ménskliga behov och réttigheter.

2. Tillgivenhet och
tillhdrighet

Fysiskt, mentalt och ekologiskt
valbefinnande.

6. Bedomning av formagor
och behov.

Konsten att ta hand om négon,
och acceptera att ndgon tar hand
om mig.

Konsten att védrdera andra
madénniskors erfarenhet
och kunskap.

Generationsdverskridande
emotionell och medborgerlig
intelligens; motstandskraft mot
extremism, psykosocialt
albefnnande; arbetsrelaterat
valbefnnande

For- och
efterutbildning.

5. Deltagande i sociala
entreprendriella
initiativ

3. Férebyggande och skydd

FLYKTINGAR OCH MIGRANTER
SOM ATERUPPBYGGARE

Konsten att framja ménsklig
sdkerhet och trygghet

Konsten att framja
sociala, entreprendriella
initiativ for att skapa socioekonomiska
och miljomdssiga véarden

Personlig och samhallelig vardighet;
fred och social sammanhalining;
juridisk och etisk styrning med
hansyn till ekologiska aspekter,

Initiativ till socialt féretagande;
raknefardighet och ekonomis
fardighet; etiskt ledarskap
och gruppledarskap.

4. Forstaelse & engagemand

Konsten att utveckla kritiskt och
konstruktivt tdnkande samt
engagemang.

Formdgan att underlatta dialog utan
diskriminering; politisk,
interkulturell, religits eller
konsidentitetsbaserad.

SMI FOR VUXENUTBILDARENS KOMPETENS BASERAT PA SJALVBESTAMMANDE TEORIN
(MOTIVERANDE)

I den har handboken tillampas ocksd SMI pd vuxenutbildarnas kompetens. For detta andamal tolkar vi dem enligt dem
tre huvudkategorierna i sjalvbestammande teorin.



DIAGRAM 2

FORHALLANDET MELLAN VUXENUTBILDARES KOMPETENSER OCH SMI

Autonomi-

kompetens Relationell

kompetens

Behovet av att

vara oberoende och
omsesidigt beroende:
fysiskt, andligt och
kanslomassigt

Behovet av att kanna en
meningsfull tillhorighet i
ett samhalle

Livskompetens

Behovet att kunna
navigera i vardagen
(intern och extern
kompetens)

Autonomikompetens: Att kdnna att, vi som
vuxenutbildare, migrant eller flykting, alla har en
personlig frihet och ett personligt ansvar, aven i

en begransad roll. Ju mer man kan kanna den inre
potentialen hos deltagarna och sig sjalv, desto storre
paverkan kan vuxenutbildaren ha.

Livskompetens: Férmdgan att anvanda sin kunskap
i sitt vardagsliv, for att hantera situationer och
interagera med andra for att méjliggdra produktiva
resultat.

Relationell kompetens: Kvaliteten pd fruktbara
relationer; ens kansla av att vara del av det nya
sammanhanget nar det galler familj och vanner, pa
lokal och samhallsnivd. En hdg grad av tillhorighet
Okar kanslan av att vara en del av det nya landet och
av varlden.

DESIGN AV SOCIALA

INDIKATORER

Uppgiften att utveckla indikatorer bestdr i att omvandla
koncept till variabler, samt att bestémma stallningen

for en individ i den sociala strukturen som kommer

att anges av hens inkomstniva, yrke, utbildningsniva,
livsmiljoforhdllanden etc. En indikator i sig &r inte en
absolut métning, utan relativ, sa den behdver lokaliseras
i ett specifikt socialt sammanhang och tid. Indikatorerna
ger oss monster for observation, utforskning, reflektion.
Gradvis kommer vi ndarmare en mer fullstéandig kunskap
om den verklighet som migranter och flyktingar
upplever. Vi anvander indikatorerna i var studie som ett
matinstrument som ger oss data om vissa behov som

vi anser vara grundlaggande for individen, och vi ramar
in dem i deras sociala sammanhang, vilket 3terspeglas i
studievariablerna.

En indikator &r ett observerbart kvalitativt eller
kvantitativt uttryck som beskriver egenskaper, beteenden
eller fenomen genom utvecklingen av en variabel eller
upprattandet av ett forhdllande mellan variabler. Detta,
nar det jamfors med tidigare perioder, liknande produkter
eller mal eller engagemang, mojliggér en utvardering av
individens prestanda och dess utveckling. Generellt ar
indikatorerna latta att samla in, starkt relaterade till andra
data, och mdnga anvandbara och tillforlitliga slutsatser
kan dras fran dem.

En indikator maste uppfylla tre grundldggande kriterier:

1. Enkelhet: en indikator kan betrakta ndgra dimensioner
(ekonomisk, social, kulturell, politisk osv.), men
verkligheten ar flerdimensionell och en indikator kan inte
tacka dem alla.

2. Matning: den mdijliggdr jamforelse av den aktuella
situationen for en dimension i tid eller med etablerade
monster.

3. Kommunikation: varje indikator méste Gverfora
information om ett specifik problem for beslutsfattande.
Till exempel beskriver puls- och kroppstemperaturen
tillstdndet av en persons halsa. Nar indikatorer ligger
utanfor de nivder som anses “normala” ar det nédvandigt
att vidta externa dtgarder for att kontrollera deras
beteende.

P& det sattet Gverensstammer en indikator med de tre
namnda egenskaperna:

e Den forenklar, eftersom den gor det méjligt for
vuxenutbildare att ha en bred bild utifrédn studien av

det bidrag som varje institution gor till de flyktingar och
migranter som vuxenutbildare samarbetar med dagligen.
Partnerskapet gor att vi kan lagga till de erfarenheter
som vi fatt pa mikroniva av varje organisation och skapa
en ny bild med en europeisk dimension.

e Den mater, givet att det finns ett referensvarde som ar
etablerat), den tilldter (om varden ligger dver eller under



referensvarde), att bestamma om en anormal situation
uppstar.

e Den kommunicerar, eftersom den ger en tydlig
indikation pd en variation i forhallande till en initial
situation. Det dr uppenbart att resultatet av att mata
temperaturen genom ett instrument som termometern
ar forstdeligt om du kanner till principerna for matningen
(kroppsvarme, temperaturutbildning i en bar med
kvicksilver etc.). Darfor ar en indikator en signal om
forandringar i verkligheten for vissa aktorer; dessutom

kan varje aktor alltid vardera en indikator p&d samma satt.

SOCIALA INDIKATORERS NYCKELFUNKTIONER

Tydlig, Relevant, Ekonomisk, Lamplig och
Overvakningsbar (p8 engelska Clear, Relevant, Economic,
Adequate and Monitorable - CREAM)

Principer anvands for att valja bra resultatindikatorer
(Schiavo-Field 1999). “Om négot av dessa fem kriterier

DIAGRAM 3
STEG FOR UTVECKLING AV SMI

inte uppfylls, kommer de formella resultatindikatorerna
att drabbas och vara mindre anvandbara.” Indikatorer ska
strava efter att vara kvalitativa eller kvantitativa, bor vara
sd tydliga, direkta och entydiga som méjligt. Till CREAM-
funktionerna har partnerskapet lagt till en ny: Overférbar
(Transferable - T), som forklaras nedan.

CREAMT

¢ Tydlig: Indikatorer ska vara exakta.

¢ Relevant: lamplig for amnet och for utvardering.

» Ekonomisk: kan erhéllas till en rimlig kostnad.

o Tillracklig: ska ge tillrécklig information om prestanda.

« Overvakningsbar: latt 6vervakad och mottaglig for
oberoende validering.

o OQverforbar: I4tt anpassad till olika geografiska
regioner runt om i varlden.

Fas 1:

Design av
Overgripande
tillvdgagdngssatt

Fas 7:

baserat p&d MIPEX

Fas 2:

och SDG

SMI webbaserat
verktygsinteraktivitet.

Fas 6:

SMI-diagram med
kvalitativa och
kvantitativa data.

Fas 5:

Forankra och
omvandla SDG /
MIPEX-indikatorer

indikatorer

Bestam aspekter att
arbeta med enligt dem
fem
livslarandemoduler

Fas 3:

Utveckla indikatorer
i linje med mélen for
traningsmoduler

Fas 4:

Installning av SMI-
kriterier konstruktion:
indikatorer i dtgard
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INKLUDERING OCH EKONOMISK
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HALSAOCH
VALBEFINNANDE

1. Hallbart
uppehalle

Fysiskt, mentalt
och ekologiskt
vélbefinnande

e

5 JAMSTALLDHET HALLBAR
KONSUMTIO
PRODUKTIC

OBS: Stammer inte alls — 1 Stammer inte — 2 Varken stdmmer eller stammer inte — 3 Stdmmer — 4 Stammer helt - 5

Utbildningsmodulens Sociala mikroindikatorer
namn och mal

Verifieringskalla

"Fusion Cuisine” Halsosamma ingredienser
Matpyramiden frén olika kulturer ar kénda /
(El kitabinin 16. bélimine  smakade

bakiniz)

Kontroll dver matbudgeten
(Se sidan 16 i handboken)

Larandemal:
Kanner till bosattningslandets
e Att lara sig vilka produkter matkultur
i bosattningsland och
ursprungsland som kan
anvandas i en balanserad Samverkan mellan olika
kost e Att ldra sig hur kulturella bakgrunder
man utformar talférmdga
och laskunnighet om

matbudgetering Identifiering av tecken pa
undernaring

e Att lara sig att presentera

grundlaggande sprak

och uttryck om mat fr&n Tidig signalering vid undernaring

bosattningsland e Att lara

sig grundlaggande villkor

om mat pd migranters och

ﬂyktingars egna sprék Konsumtion av gl‘('jnsakel‘,
baljfrukter, proteiner varje vecka

e Att lara sig hur man

anvander matdiagrammet :
(ses. 17) Gemenskapskylskdp som drivs

av medlemmar i omradet for
att ta itu med matavfall och
livsmedelssakerhet

Gemenskapens gronsaksgardar
drivs av medlemmar i omradet
for egen anvandning och lokal
marknad

Veckans meny i gemenskapens
kok uppfyller kraven i
matkartan

Veckokostnader

Gemenskapens kdksmeny
innehdller mat frén
bosattningslandet (30-50%)

Okad organisering
och deltagande i
samhallsevenemang

Informationssessioner
som planeras inom
gemenskapscentral

Fall som ar rapporterade till
vardpersonal

Narvaro pd Fusion Cuisine
tréaning och gemenskapens
kdksevenemang

Antal stormarknader

och restauranger som
erbjuder dverskottsmat for
gemenskapskylskap

Offentligt mark ar tilldelat for
gemenskapsodlingar



SOCIALA MIKROINDIKATORER FOR
INKLUDERING OCH EKONOMISK
INTEGRATION

1.Hallbart

HALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

IIJ" 0

7

uppehalle

Fysiskt, mentalt
och ekologiskt
valbefinnande

0 Jag hédller med uttalandet

matkostnader

9 0 O

Jag ar bekant med
bosattningslandets

9 0 ©

Jag ater en mdngd
baljfrukter (bonor, kikarter,
linser) varje vecka

9 0 ©

Jag har kontroll éver veckovisa

°Jag héller delvis med uttalandet

Jag kan kdnna igen
ingredienser / ratter fran
olika kulturer

9 0 O

Jag deltar i
gemenskapsmoéten varje

manad
(X

Jag arbetar frivilligt med
gemenskapens kylskdp for att
hantera matavfall

9 0 O

10

Jag kan identifiera tecken
pa undernéring

9 0 O

Jag vet hur och nér jag
ska signalera fall av
underndring

0 O

Jag ar medlem i en
gemenskapsodling

9 0 O



SOCIALA MIKROINDIKATORER FOR
INKLUDERING OCH EKONOMISK
INTEGRATION

2. Tillgivenhet
och tillhérighet

Generationsoverskridande;
emotionell och
medborgerlig intelligens;
motstandskraft mot
extremism, psykosocialt
vélbefnnande;
arbetsrelaterat
vélbefnnande

GODUTBILDNING
FORALLA

|

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA 10 Mo
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK
TILLVAXT e
||
w2
1 A 4

OBS: Stammer inte alls — 1 Stammer inte — 2 Varken stammer eller stammer inte — 3 Stdmmer — 4 Stammer helt - 5

Utbildningsmodulens
namn och mél

Sociala mikroindikatorer

Verifieringskalla

Motivera migranters och
flyktingars fortsatta
studier

e Att forstd det nationella
utbildningsvasendet och
vagar till [drande

e Att kdnna till nationella,
regionala och lokala
finansieringsmajligheter
och stipendier for att
pdborja och fortsatta
studier « Att lara sig
natverksstrategier med
viktiga intressenter inom
utbildnings-, tranings-
och arbetssektorn

o Att lara sig att organisera
natverksaktiviteter
mellan migranter,
flyktingar och sociala
entreprenorer

o Att kanna till relevanta
kompetenser och
fardigheter som behdvs
pd arbetsmarknaden

o Att lara sig vad som
motiverar migranter och
flyktingar att valja vidare
studier

Utbildningssystem och vagar till
ldrande ar forstddda

Fardigheter som behdvs i mitt
omrade ar kanda

Stipendie ar tillgangligt for
ytterligare studier

Nuvarande kompetenser
och fardigheter matchar
arbetsmarknadens efterfrdgan

Kvinnor registrerar sig i kurser
och avslutar dem framgangsrikt

Utbildningskurser finns
tillgangliga for kvinnor och man i
omradet

Barnomsorg ar tillganglig for att

modrar ska kunna delta i kurser

Sarskild utbildning ar tillganglig
som extrakursstod i omradet

IKT-fardigheter ar tillgangliga for
kvinnor och mén i omradet

Socialarbetare erbjuder
information om
utbildningsvagar kvartalsvis

Besok pé arbetsformedlingen
eller andra kontor som hjalper
med anstallning ar regelbundna

Antalet stipendier som ar
tillgéngliga dkar

Kurser fér anpassning till
arbetsmarknadens behov ar
regelbundet tillgangliga

Registrering av antalet kvinnor
som fullbordar kurseri

Registrering av antal kvinnor
och man inskrivna i kurser i
gemenskapscentra

Registrering av antal
barnomsorgsplatser ar
tillgangliga vid traningstillfallen

Investeringar i stod till sarskilda
behov O6kar gradvis i omradet

Registrering av antalet
kvinnor som deltog i IKT-
fardighetskurser



SOCIALA MIKROINDIKATORER FOR
INKLUDERING OCH EKONOMISK

INTEGRATION

2.Tillgivenhet
och tillhorighet
Generationsoverskridande;
emotionell och
medborgerlig intelligens;
motstandskraft mot

extremism, psykosocialt
vélbefnnande;
arbetsrelaterat
vélbefnnande

0 Jag haller med uttalandet

Jag ar inskriven i ett

vuxenutbildningsprogram

Jag vet vilka fardigheter

som arbetsmarknaden
efterfragar

@ 0 ©

Som kvinna har jag kunnat
anmadla mig till kurser och
slutfora dem framgangsrikt

de senaste dren

9 0 ©

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET

FORALLA

°Jag héller delvis med uttalandet

u Ldeq &

o ®

Jag deltar / anordnar
moten mellan migranter,
flyktingar och sociala
entreprendrer

9 0 O

Jag kanner till alternativa
studievagar for mina barn i
min kommun

9 0 ©

| P

Mliem . I

Som en man har jag kunnat
anmadla mig till kurser och
slutfora dem framgangsrikt
under de senaste dren

9 0 ©

12

ANSTANDIGA 10 Mo
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK

TILLVAXT B

/\i =)

v

8 Jag héller inte med uttalandet

3

Jag vet var jag ska soka
stipendier till mina barns
studier

9 0 O

'ﬁ YRR
Jag ar medveten om
tjanster / stod for personer

med sarskilda behov i min
kommun

9 0 O

NEW
JoBS!

- -
Min sista kurs gjorde sd att
jag kunde f3 ett jobb

9 0 O



SOCIALA MIKROINDIKATORER FOR
INKLUDERING OCH EKONOMISK
INTEGRATION

.Forebyggande
och skydd

Personlig och
samhaéllelig vardighet;
fred och social
sammanhallning;
juridisk och etisk

3

styrning med
hansyn till ekologiska
aspekter

HALSAOCH
VALBEFINNANDE

5 JAMSTALLDHET

10 tiicer

A

(=)

v

OBS: Stammer inte alls — 1 Stammer inte — 2 Varken staimmer eller stammer inte — 3 Stammer — 4 Stammer helt - 5

Utbildningsmodulens
namn och mél

Sociala mikroindikatorer

Verifieringskalla

Personlig och samhallelig
motstandskraft

o Att utveckla
motstandskraft och
styrka infor forandring
och motgéng

e Att lara sig hur
man hanterar
férandringar och hur
man dstadkommer
férandringar med
positiva effekter o Att
lara sig hur man startar
ett starkt natverk och
anvander det i fall av kris
eller motgdng

o Att lara sig hur
halsvardsystemet
fungerar

o Att lara sig att skydda
manniskor med psykiska
problem

Mobbing/ mobbningssituationer
identifieras och hanteras

Sdkerhets- och
trafikutbildningstillfallen finns i
gemenskapscentra

Staden och omrddet ar sakra att
flytta sigin i

Valgrundad medvetenhet om
formaner, rattigheter och ansvar

HIV-medvetenhetskampanjer
for kvinnor och man i
gemenskapscentra

Mddrarnas pre- och postnatala
vardmajligheter finns tillgangliga

Resurser for att stddja manniskor
med psykiska stdérningar och
deras familjer

Stdd for ensamstdende modrars
valbefinnande &r pé plats

Omsorgstjanster for manniskor
med funktionsnedsattning finns
tillganglig i samhallet

Personer med
funktionsnedsattning deltar/
konsulteras i utformningen eller
byte av policy for sin vard arligen

Omradets natverk finns pd
plats for att stédja befolkning

Registrering av antal
trafiksakerhets- och
trafikutbildningar som finns
tillgangliga i omradet

Det finns manniskor pd
allmanna platser hela tiden

Ansokningar om sociala
formaner okar pd
arbetsférmedlingar och jobb
center

Narvaro vid HIV-
medvetenhetskampanjer

Stodnatverk ar tillgangliga
for modrar fore och efter
forlossning

Psykiska halso- och
sjukvardstjanster finns i
gemenskapscentra

Stod for ensamstdende
modrars valbefinnande okar i
lokala omraden

Omsorgstjanster for manniskor
med funktionsnedsattning 6kar
i lokalomrddet

Registrering av antal personer
med funktionshinder som
drligen deltar i att utforma och/
eller konsultera policy for sin
vard



SOCIALA MIKROINDIKATORER FOR

INKLUDERING OCH EKONOMISK
INTEGRATION

HALSAOCH 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN 1 MINSKAD

3 Férebyggande VALBEFINNANDE OCH SANITET OJAMLIKHET
och skydd

Personlig och
samhallelig vardighet;
fred och social
sammanhallning;
juridisk och etisk
styrning med
hénsyn till ekologiska
aspekter

0 Jag haller med uttalandet

Jag kan enkelt identifiera
situationer med mobbing och
kanner till ndgra tekniker for
att hantera dem

9 0 O

DOD
DO

Jag deltar i stod sessioner
for antingen moder-
barnomsorg eller foraldrar

@ 0 ©

Jag péverkar policy om
funktionshinder i mitt omrade

9 0 ©

° Jag héller delvis med uttalandet

g

y

(

A
g@.@k&z ..
Jag ar bekant med

trafiksakerhet och
trafiksignaler

9 0 O

K

+ A
HO

Jag far det stod for mitt
funktionhinder som ar
tillgangligt i mitt omrade

9 0 ©

=2l nsiety

Det finns resurser for
att stodja personer med
psykiska storningar och

deras familj i mitt omrade

9 0 ©
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0 Jag hadller inte med uttalandet

Jag har bett hédlsovdrden
att organisera HIV-
medvetenhetskampanjer

9 0 O

__-‘

Jag gar regelbundet till en
valbefinnande center i mitt
omrdde

@ 0 O

Som en ensamstdende mor
far jag stod i mitt omrade

9 0 O



SOCIALA MIKROINDIKATORER FOR
INKLUDERING OCH EKONOMISK
INTEGRATION

4, Forstaelse &
engagemang
Formagan att underlatta
dialog utan
diskriminering; politisk,
interkulturell, religios
eller
kénsidentitetsbaserad.

GODUTBILDNING
FORALLA

|

10 tobuicer

A
@' «=»
v

5 JAMSTALLDHET

OBS: Stammer inte alls — 1 Stammer inte — 2 Varken stammer eller stammer inte — 3 Stammer — 4 Stammer helt - 5

Utbildningsmodulens
namn och mél

Sociala mikroindikatorer

Verifieringskalla

Formé&gan att underlatta
dialog utan
diskriminering:

‘The Pyramid of Hate and
Hope’ (Se sida 22 i
Handboken)

¢ Att, genom ‘The Pyramid
of Hate’, forsta de olika
nivderna av hat och hur
det kan eskalera

¢ Att veta hur man anvander
metoder for att bekdmpa
diskriminering for
hantering av kansliga
konversationer
om férdomar och
diskriminerande praxis

o Att forstd och neutralisera
beteenden som harror
frdn diskriminerande
attityder genom
facilitation

Olika nivder av hat och hur hat
kan eskalera ar kant

Orsaker till och motivation av
hatbrott och hattal identifieras av
de drabbade

Religios mangfaldstraning finns
tillganglig i gemenskapscentrum

Lokala myndigheter

(politiker, poliser, halso- och
sjukvardspersonal) informeras
om hatincidenter och brott

Advocacy kapacitet att navigera
genom det politiska systemet

Advocacy laskunnighet traning
finns i omradet

Icke-vita personer deltar i
politiska partier

Gemenskapscentrum visar
affischer om 5 nivder av hat
och hopp efter att personalen
har fatt utbildning

Gemenskapsledaméter
Overvakar rapporter om
hatbrott och hattal som
[amnats in

Religidsa ledare besoker
vuxenutbildningscentra for att
prata om sin tro

Diaspora-ledarna traffas varje
ménad med lokala myndigheter
for att se dver situationen

Besok och brev skickade till
politiska ledare

Positiv forandring sker genom
foresprakande

Antal icke-vita politiska
representanter



SOCIA
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4., Forstaelse &
engagemang

dialog utan

eller

0 Jag hdller med

Férmagan att underlatta

diskriminering; politisk,
interkulturell, religios

konsidentitetsbaserad.

RATION

uttalandet

4l Al ROLES. GLASS l;mnm:
/ Kl&ll) G[IMM -BASED STEREQTYPES

" SEXiST/HOMOPHOBIC/TRANSPHOBIE JOKES. .
/" PROBLEMATIC INCUAGE. GBEJCTIFCATioN

Y

widing

Jag ar medveten om nivderna
av hat och hur man bekampar
dem

9 0 O

Jag ar medveten om fragor kring
minoriteters rattigheter i mitt
omrade

@ 0 O

—N

Jag ser till att de lokala
myndigheter (politiker,
poliser, hdlsoarbetare)
ar informerade om
hatincidenter och brott

9 ©

X

°Jag hdller delvis med uttalandet

GODUTBILDNING

FORALLA

|

LET’S END HATE CRIME

Jag vet hur man rapporterar
hatincidenter, hatbrott och hattal
med hjalp av samhdllsarbetare

9 0 ©

Jag rapporterar bilder

pa sociala medier som

uppmuntrar till hat och
brottslighet

9 0 ©

Jag ar en politiskt
aktiv medlem i en
minoritetsgrupp

9 0 ©
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A MIKROINDIKATORER FOR
DERING OCH EKONOMISK

5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD

OJAMLIKHET

V'
(=)
A 4

e Jag haller inte med uttalandet

Tm,

BULLYING

Jag organiserar evenemang mot
mobbning for att utforma en
strategi for att hantera det med
medlemmar i samhallet

9 0 O

XX
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e
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QJ- %Bml\
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Jag pratar fritt och
regelbundet med manniskor
med andra religidsa
tillhorigheter

9 0 O

) \'{
|
@
) BN J ) ; )
N, “
Jag deltar i advocacy
laskunnighet traning for att

skapa positiva forandringar
i mitt samhalle

9 0 O
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A MIKROINDIKATORER FOR
DERING OCH EKONOMISK
RATION

SOCIA
INKLU
INTEG

5. Deltagande
i sociala

HALSA OCH
VALBEFINNANDE

5 JAMSTALLDHET

1 0 MINSKAD 1 3 BEKAMPA KLIMAT-
OJAMLIKHET FORANDRINGARNA

entreprendriella
initiativ

Initiativ till socialt
foretagande, rakne-
fardighet och ekonomisk
fardighet; etiskt
ledarskap
och gruppledarskap

Utbildningsmodulens
namn och mél

Sociala mikroindikatorer

E 0 O

v

OBS: Stammer inte alls — 1 Stammer inte — 2 Varken stammer eller stammer inte — 3 Stdmmer — 4 Stammer helt - 5

Verifieringskalla

Hallbart uppehalle och
socialt foretagande (Se
sida 25 i Handboken)
Att lara sig om och
diskutera de faktorer
som undergraver
manniskors forsérjning i
postkonfliktomraden.
Att veta vad de
viktigaste tillgdngarna
ar som kan dterstélla
och behélla férsorjning i

situationer efter konflikt.

o Att kritiskt analysera
kopplingarna mellan
naturlig ekologi och
hallbar forsérjning.
Bdrja utbyta / utveckla
strategier for det
gemensamma basta
med personer i
ursprungslandet

Jag kan forklara lokala fragor
(ekonomiska, politiska, sociala
och utbildningsfrédgor) som
paverkar vart samhalle positivt

Gemenskapens evenemang
organiseras for att forbattra
gemenskapens sammanhélining

Gemenskapsbaserade aktiviteter
som handlar om matavfall
(gemenskapens kylskap,
gemenskapskok mm.)

Gemenskapsbaserade aktiviteter
som hanterar konsum(...)

ism eller privata skulder (t ex
“bibliotek av saker”)

Virtuella medvetenhetskampanjer
for att aterstélla och

uppratthélla férsorjning i post-
konfliktomraden

Resor planerade av

bosatta migranter for att
utforska potentiella sociala
handlingsprojekt med kamrater

Workshop for nystartade féretag
och / eller kooperativ som
kommer att arbeta for att uppna
dem hallbara malen i samhallet

Rapporter om integration har
bestallts av parlamentet

Narvaro pd sociala evenemang
har dkat i gemenskapen

Okning av antalet
stormarknader och
restauranger som erbjuder
osdld mat till gemenskapens
kylskdp och kok

Antal 13n som “biblioteket av
saker” rapporterat

Antal virtuella méten med
familjemedlemmar och / eller
medlemmar i samhallet for
att dela erfarenheter av att
skapa hallbar forsoérjning i
postkonfliktomrdden

Antal resor av migranter

till ursprungslander for att
undersdka potentiella sociala
handlingsprojekt med kamrater

Antal sociala féretag och / eller
kooperativ som varar mer an
1,5 ar i samhallet



SOCIALA MIKROINDIKATORER FOR

INKLUDERING OCH EKONOMISK
INTEGRATION

5. Deltagande

i sociala
entreprendriella
initiativ

HALSAOCH 5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD HALLBAR BEKAMPA KLIMAT-
VALBEFINNANDE

OJAMLIKHET 1 KONSUMTION 13 FORANDRINGARNA

a OCHPRODUKTION
(=)

v

Initiativ till socialt
foretagande, rakne-
fardighet och ekonomisk
fardighet; etiskt

ledarskap
och gruppledarskap

0 Jag héller med uttalandet ° Jag héller delvis med uttalandet eJag haller inte med uttalandet

15

. N e (g = = . /|
TSl o] Jag har organiserat
Jag kan prata om lokala KL ez :32:12?11"::”%? :tet
fragor for att framja positiv organiserandet av sociala hant tg Vfall (¢
férandring med viktiga FUEIE ORI L L qemenska Zk;:sk(a .
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Jag har hjalpt till att skapa Jag anvander sociala

gemenskapsbaserade medier for att ge rad till Jag framjar deltagande
aktiviteter som tar itu unga manniskor i mitt pa olika nivder av
med konsumentism eller hemland i facilitation och beslutsfattande i mitt
personlig skuld dialogfardigheter

samhallsforetag / kooperativ

@ 0 O 9 0 © 0 O

/RN
=\
W&
S

SUSTAINABLE
DEVE“LOPMENT
S,
=ll\:ALS - !
Jag har startat en liten
Jag reser till mitt hemland Jag tar mgd de héllb?ra forening / vdlgorenhet /
P utvecklingsmalen i P
med manniskor fran . . . uppstart / kooperativ i mitt
ey .. planeringen av mitt arbete i -
bosattningslandet for att samhiillet samhalle under de senaste
uppleva livet hemma

12 manaderna
9 0 O 9 0 O 9 0 O
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MIGRANTS & REFUGEES
AS RE-BUILDERS

¢ ¢

Den har sessionen aterspeglar vad
som hander i samhallet
dagligen.»— UK

Jag ser till att vi konsumerar
gronsaker, frukt, protein och
spannmal_i mer balanserade
mangder. — Turkey

((Jag har fatt psykologiskt stod
och blivit hjalpt till att bli mer
avslappnad mentalt”’ — Turkey

((Amnena fick mig att tanka pa en
personlig niva, men ocksé)Pé vad
jag kan gora for samhallet.” — UK

C CEtt av nyckelvardena i det har
projektet ar den roll som
migran’g?r och flyktingar som

spelar — Spain

((Tack vare hatets pyramid och
hoppets pyramid blev jag kapabel
att lyssna pa klimatskeptiker och
rasister. 2 Sweden

chag blev verkligen 6verrumplad av
kraften i att vara i ett "tryggt rum”

CCpe sociala mikroindikatorerna
fyller en lucka i offentliga

och hur det hjalpte mig att reflektera
over mina egna fordomar och
svagheter och att anknyta till dem
som har motsatta asikter >— Sweden

Contact us

For more information, please contact:
UK: catalina.quiroz@iofc.org

and peter.riddell@iofc.org

Turkey: emel.topcu@hku.edu.tr
Sweden: ake@kistafolkhogskola.se
Spain: info@progestion.org

sociologiska studier genom att
fokusera pa det dagliga

livet i migrantens
bosattningsprocess» _ Spain

All resources are available in
Arabic, English, Somali, Spanish,
Swedish, Tigrinya and Turkish.
Also available in Braille (English)

www.uk.iofc.org/M-R-Rebuilders






